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	UniGroup-UTS LEDEMÉ 



« Those who survived were not the most intelligent  or the strongest,	 but those who knew how to adapt »               - Darwin





the keys to Effective Global Leadership® through Global Executive Coaching





Cultural Intelligence (CQ)   Emotional Intelligence (EQ)   Social Intelligence (SQ)





Nos formations interculturelles











 ØFormation pour la famille expatriée : 





En association avec UniGroup-UTS LEDEMÉ, nous vous proposons une formation destinée à l’expatrié et sa famille. La mobilité et son impact sur la famille sont des thèmes essentiels abordés lors de cette formation ainsi que  le cycle d’adaptation dans un nouvel environnement.


    Ø Cross-Cultural Awareness:





Cette formation a pour but d’apprendre aux participants comment reconnaître les différences culturelles ainsi que les similitudes pour trouver une vraie synergie dans la diversité culturelle.





 Ø Intercultural Management: 





	Cette formation est destinée  aux cadres supérieurs  ayant une 


	responsabilité internationale. Pour être à la fois pragmatiques et efficaces 


	les cadres dirigeants reconnaissent un besoin d’améliorer leurs 


      compétences interculturelles. Ils se demandent comment leur culture et 


      préjugés influencent leur style de management ?





    Ø M.E.E.T® ( multi-cultural, efficient & effective teams ) ou


		 Qu’est ce qui fait qu’il y a des équipes qui s’envolent 


		     et d’autres qui échouent?





Ce      Cette formation d’équipe consiste en des séances de coaching avant et après une journée de formation ainsi qu’un questionnaire d’évaluation de l’équipe intitulé:


Th	The International Team Trust Indicator pour rendre l’équipe aussi performante que possible en identifiant les barrières de communication et de confiance.





  Ø Culturally Speaking®  au travers d’un coaching personnalisé , d’une analyse S.M.A.R.T. (specific, measurable, ambitious, real and timed) ainsi qu’une analyse S.W.O.T. ( strengths, weaknesses, opportunities and threats), nous mettons en place des techniques de communication en anglais qui prennent en considération les protocoles culturellement acceptables aussi bien à l’oral qu’a l’écrit. (email, fax, etc.)  





the keys to Effective Global Leadership ®





  Cultural Intelligence ( CQ )   Emotional Intelligence ( EQ )   Social Intelligence ( SQ )





 « In my career, I’ve found that “thinking out of the box” works better if I know what is  inside the box »    


Dave Grusin, award-winning composer & jazz musician





Qui sommes—nous?





Un réseau de 25 coachs - consultants- formateurs ayant plus de


dix ans d’expérience dans le coaching de dirigeants, et


les formations interculturelles auprès d’entreprises multinationales.


	


Spécialistes ayant l’expérience professionnelle du pays concerné
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«These coaching sessions were much more beneficial than all the 


  trainings I have done in the past »  IT Director, Franco-American joint-venture





« Excellent ! » Project Manager,  Sté LaFarge
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